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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в МБУ ДО «Дом пионеров и школьников Чернянского 

района Белгородской области». 

1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников общеобразовательного учреждения (далее-учреждение), 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот, преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 

отраслевым тарифным соглашением и районным соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники 

учреждения, в лице их - председателя первичной профсоюзной организации 

Паньшиной О.А.  (далее – профком); работодатель в лице его представителя 

– директора Губаревой Ю. А. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст.ст.30,31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется 

на всех работников учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после 

его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях 

изменения наименования организации, изменения типа государственного или 

муниципального учреждения, реорганизации организации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

организации. 

 1.9.  При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации.   

 1.10. При смене формы собственности организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности.  
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1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.12.  Пересмотр обязательств настоящего договора стороны не может 

приводить к снижению уровня социально-экономического положения 

работников учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.14. Настоящий договор заключается на срок не более трех лет и 

вступает в силу со дня подписания его сторонами. Стороны имеют право 

продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.                                                                  

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение                                                    

профкома:                                                                                                                                                                                                  

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников; 

3) соглашение по охране труда; 

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами; 

5)  другие локальные нормативные акты.                                                                 

1.16. Стороны определяют следующие формы участия работников в 

управлении организацией:  

          - учет мнения представительного органа работников (по согласованию) 

профкома; 

 - проведение представительным органом работников консультаций с 

работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение 

предложений по ее совершенствованию; 

- обсуждение представительным органом работников планов социально-

экономического развития организации; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- участие представителей работников в заседаниях коллегиального 

органа управления организации с правом совещательного голоса в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, учредительным 

документом организации, внутренним регламентом;  

-иные формы, определенные ТК РФ, иными федеральными законами, 

учредительными документами организации.  

 Представители работников имеют право получать от работодателя 

информацию по вопросам: 

- реорганизации или ликвидации организации; 
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- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение 

условий труда работников; 

- подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников; 

- по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными 

законами, учредительными документами организации;  

 Представители работников имеют право также вносить по этим 

вопросам в органы управления организацией соответствующие предложения и 

участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении. 

 1.17. Представители работников, участвующие в заседаниях 

коллегиального органа управления организации с правом совещательного 

голоса, несут ответственность за разглашение сведений, составляющих 

охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или 

иную), ставшую им известной в связи с этим участием. В случае, если для 

участия в заседании коллегиального органа управления организации требуется 

наличие допуска к соответствующей тайне, указанные представители 

работников должны получить такой допуск в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

 Решение об их назначении оформляется соответствующим протоколом, 

который направляется руководителю организации и в соответствующий 

коллегиальный орган управления организации. 

 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И  

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 

не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

трудовым законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при 

поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового 

договора в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, настоящим коллективным 

договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон (ст.57 и ст. 67 ТК 

РФ). 

2.2.2. Трудовой договор заключается с работниками в письменной 

форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем 

и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу. 

 2.3. Работодатель обязуется выполнять условия заключенного трудового 

договора и оформлять изменения условий трудового договора путем 

составления дополнительного соглашения между работником и 
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работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее 

трудового договора, и с учетом положений коллективного договора (ст.ст. 57, 

58 ТК РФ). 

  2.4. Приём на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключённого трудового договора приказ о 

приёме на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключённого трудового договора. 

При приёме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором 

(ст. 68 ТК РФ). 

 2.5. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе. 

 Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник 

фактически допущен к работе без оформления трудового договора (часть 

вторая статьи 67 ТК РФ), условие об испытании может быть включено в 

трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного 

соглашения до начала работы.  

 В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, 

локальных нормативных актов. 

 Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 

лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права; 

 - беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

 - лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 - лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности 

в течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

 - лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

 - лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами. 
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 Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, 

руководителей филиалов, представительств или иных обособленных 

структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не 

установлено федеральным законом. 

 При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

 В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе (ст. 70 ТК РФ). 

 2.6. Трудовым договором или дополнительным соглашением к 

трудовому договору может предусматриваться выполнение работником 

трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока 

действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение 

определённого трудовым договором или дополнительным соглашением к 

трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 

периодически при условии чередования периодов выполнения работником 

функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте). 

Трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому 

договору, предусматривающие выполнение работником трудовой функции 

дистанционно, заключается между работником и работодателем в порядке, 

установленном ТК РФ. 

2.7. Временный перевод работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя может быть осуществлён в случае форс-мажорных 

обстоятельств или принятия соответствующего решения органом 

государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

          Работника, временно переведённого на дистанционную работу по 

инициативе работодателя, работодатель обеспечивает необходимым для 

выполнения этим работником трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному 

работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или 

арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их 

использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие 

расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. 

   Порядок, срок и размер возмещения расходов определяются локальным 

нормативным актом, принятым с учётом мнения (по согласованию) 

представителя трудового коллектива. 

         Временный перевод на дистанционную работу осуществляется на 

основании локального нормативного акта работодателя, принятого с учётом 

мнения представителя трудового коллектива либо по согласованию с ним.  
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        По заявлению работника условия осуществления им временной 

дистанционной работы могут быть определены в дополнительном соглашении 

к трудовому договору с учетом норм ТК РФ. 

2.8. Работодатель    вправе    принять   решение   о   распространении   на 

взаимодействие   с   дистанционными   работниками   правил осуществления 

электронного документооборота в соответствии с положениями статей 22.1 - 

22.3 Трудового Кодекса РФ. 

2.9. В трудовом договоре должны быть указаны: 

- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя 

(фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица), заключивших 

трудовой договор; 

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и 

работодателя - физического лица; 

- идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за 

исключением работодателей - физических лиц, не являющихся 

индивидуальными предпринимателями); 

- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, 

и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 

- место и дата заключения трудового договора. 

Если при заключении трудового договора в него не были включены 

какие-либо сведения и (или) условия из числа предусмотренных частями 

первой и второй статьи 57 ТК РФ, то это не является основанием для 

признания трудового договора незаключенным или его расторжения. 

Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) 

условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в 

текст трудового договора, а недостающие условия определяются приложением 

к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в 

письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового 

договора.  

  2.10. К числу обязательных условий трудового договора относятся: 

- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в 

филиале, представительстве или ином обособленном структурном 

подразделении организации, расположенном в другой местности, - место 

работы с указанием обособленного структурного подразделения и его 

местонахождения; 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 

конкретный вид поручаемой работнику работы).  

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 

договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 

основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с 

настоящим Кодексом или иным федеральным законом; 
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- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 

выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника 

он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих 

условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 

(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы); 

- условия труда на рабочем месте; 

- условие об обязательном социальном страховании работника в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

 2.11. К числу дополнительных условий трудового договора относятся: 

 - об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения 

и его местонахождения) и (или) о рабочем месте; 

об испытании; 

 - о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, 

служебной, коммерческой и иной); 

 - об обязанности работника отработать после обучения не менее 

установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств 

работодателя; 

 - о видах и об условиях дополнительного страхования работника; 

 - об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его 

семьи; 

 - об уточнении применительно к условиям работы данного работника 

прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

 - о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении 

работника. 

 2.12. Оформлять изменения условий трудового договора путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

 2.13. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 

ТК РФ. 

2.14. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 
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соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 

 2.15. Основанием прекращения трудового договора являются (ст.77 ТК 

РФ): 

          1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); 

 2) истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за 

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются 

и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

 3)  расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК 

РФ); 

 4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 

71 и 81 ТК РФ); 

 5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 

 6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества организации, с изменением подведомственности 

(подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа 

государственного или муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ); 

 7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 

74 ТК РФ); 

 8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 

соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ); 

 9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (часть первая статьи 72.1 ТК РФ); 

 10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ);

 11) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

  Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы, за исключением случаев, когда работник фактически 

не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным 

законом, сохранялось место работы (должность). 

 2.16. Гарантии беременной женщине и лицам с семейными 

обязанностями при расторжении трудового договора (ст.261 ТК РФ): 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 
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беременной женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации 

организации.  

 В случае истечения срочного трудового договора в период беременности 

женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при 

предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние 

беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания 

беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по 

беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок 

действия трудового договора с которой был продлен до окончания 

беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три 

месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние 

беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать 

после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть 

трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение 

недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте 

окончания беременности. 

 Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока 

трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был 

заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и 

невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания 

беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом 

работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям 

вакансии, имеющиеся у него в данной местности. 

 Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в 

возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида 

в возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, 

с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем 

(иным законным представителем ребенка), являющимся единственным 

кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо 

единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 

воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если 

другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в 

трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за 

исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 -

 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ). 

2.17. При сокращении численности или штата работников 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется 

работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией (ч. 

1 ст.179 ТК РФ). 

   При равной производительности труда и квалификации предпочтение 

в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ede188a86ee930ba7b9e1163bc567d7897a43921/?ysclid=lu9q888gjv224075561
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ede188a86ee930ba7b9e1163bc567d7897a43921/?ysclid=lu9q888gjv224075561
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/#dst100004
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst496
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100594
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100602
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100604
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst504
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/4e2d6aab1c8443d7a02e3699080b08e39bbb7e12/#dst101889
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иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 

содержании работника или получающих от него помощь, которая является для 

них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в 

семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой 

Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; 

работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя 

без отрыва от работы; родителю, имеющему ребенка в возрасте до 

восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу 

по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации (ч. 2 ст. 179 ТК РФ). 

  Стороны договорились считать, что при равной производительности 

труда и квалификации предпочтение на оставление на работе   при 

сокращении численности или штата кроме лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, 

имеют: 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.18. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с частью 2 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 

работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

2.19. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, 

право на время для поиска работы, предупредив за 2 месяца до дня увольнения 

с сохранением среднего заработка. 

2.20. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ с работником, являющимся членом 

профессионального союза, работодатель направляет в выборный орган 

соответствующей первичной профсоюзной организации проект приказа, а 

также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного 

consultantplus://offline/ref=4F9A07514D08DFAE7FA9510952023D7ED9B53CF9F8CFDC6B9FB024231EFCF682DDF543751E5B0F25DEA48778482200FDE655FE0EE2IEB8G
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решения. 

2.21. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

2.22. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.23.  В случае направления работника для профессионального обучения 

или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к 

месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы. 

2.24. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования, а также работникам, 

допущенным к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора наук в 

порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже 

имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

2.25. Содействовать работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и 

приобрести другую профессию. 

2.26. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

2.27. При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
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нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

 

 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА 

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в пять лет. 

3.3.3.  В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 

работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработанную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ) 

3.3.5. Представлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования, а также работникам, допущенным к 

соисканию ученой степени кандидата наук или доктора наук (ст.173-177 ТК 

РФ).   

 Представлять гарантии и компенсации, предусмотренные              

ст.173-177 ТК РФ, также работникам, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня и направленным для получения 

образования работодателем в соответствии с трудовым договором или 

ученическим договором, заключенным между работником и работодателем в 

письменной форме.                                                                                

3.3.6.  Организовать проведение аттестации педагогических работников 

в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 
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соответствующие полученным квалификационным категориям разряды 

оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

 

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ 

ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 

начала, а в случаях, которые не могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 

ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 1 дня в 

неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 

заработанной платы. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи 

с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или 

штата (п.2 ст.81 ТК РФ) проводить с учетом мнения (с предварительного 

согласия) профкома (ст.82 ТК РФ). 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 

квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения 

инвалидов. 

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования 

предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендаторов по 

трудоустройству высвобождаемых работников учреждения. 

4.6. Стороны договорились, что: 

4.6.1. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.6.2. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения 

возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами 

культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных 

учреждений.                                        

4.6.3.  При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и 

на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 
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работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

  

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

          5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст. 189 ТК РФ) (приложение № 1), а также 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.   

5.2. Для руководящих работников, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю с двумя выходными днями (пятидневная рабочая неделя).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ) (пятидневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями).  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на 

работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время 

(неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе 

с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может 

устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 

сторонами трудового договора срок (ч. 1 ст. 93 ТК РФ). 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время 

устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период 

наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного 

установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и 

времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), 
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время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается 

в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства 

(работы) у данного работодателя (ч. 2 ст. 93 ТК РФ). 

 5.4.1. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может 

превышать: 

- для работников (включая лиц, получающих общее образование или 

среднее профессиональное образование и работающих в период каникул) в 

возрасте от четырнадцати до пятнадцати лет - 4 часа, в возрасте от пятнадцати 

до шестнадцати лет - 5 часов, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 

7 часов; 

- для лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное 

образование и совмещающих в течение учебного года получение образования 

с работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в 

возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часа; 

- для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с их письменного согласия в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее 

отдельных структурных подразделений. 

 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни без их согласия допускается в следующих случаях: 

 1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 

устранения последствий катастрофы, производственной аварии или 

стихийного бедствия; 

 2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества работодателя, муниципального имущества; 

 3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена 

введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 

работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или 

угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

 В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается 

только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
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установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие 

детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим 

правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

5.6. Направление инвалидов в служебные командировки допускается 

только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном   федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации.  При этом 

указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от направления в служебную командировку. 

5.7. Составление расписания занятий в творческих объединениях 

осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени 

педагога, не допускающего перерывов между занятиями.                                                                                                                                                                                                                              

          5.8. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участие во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагог вправе 

использовать по своему усмотрению. 

          5.9. Привлечение работников учреждения к работе в выходные 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК 

РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

 Работа в выходной и нерабочий (праздничный) день оплачивается не 

менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.10. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников 

в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга 

(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного 

возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 

случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также 

работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 

период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

При этом указанные работники должны быть в письменной форме 

ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

 5.11. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 

по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 
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работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 

Положением об оплате труда.    

 5.12. Общими выходными днями являются суббота, воскресенье, 

которые определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или 

трудовым договором с работником.                                                                                

5.13. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам 

возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время. Время для отдыха и 

питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).   

5.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

в соответствии с графиком отпусков, который обязателен как для работника, 

так и для работодателя. 

5.15. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным 

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

5.16. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем 

к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки.    

Обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не                                                                                                                     

требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени.                                                                                                                  

 5.17. Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно. 

 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
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работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

 Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя. 

 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ  для принятия локальных нормативных 

актов. 

 График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

 Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ 

и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время: 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет (предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день) 

(ст. 267 ТК РФ); 

- женщинам перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него, либо по окончанию отпуска по уходу за 

ребенком (независимо от стажа работы у данного работодателя) (ст. 260 ТК 

РФ); 

- работникам, у которых супруга находится в отпуске по беременности и 

родам (независимо от времени его непрерывной работы у данного 

работодателя) (ст. 123 ТК РФ); 

- супругам военнослужащих (при этом продолжительность отпуска 

супругов военнослужащих может быть по их желанию равной 

продолжительности отпуска военнослужащих (часть отпуска супругов 

военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по 

основному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной 

платы) (п. 11 ст. 11 Федерального закона от 27.05.1998 № 76-ФЗ); 

- гражданам (в том числе временно направленным или 

командированным), принимавшим в 1988 - 1990 годах участие в работах по 

ликвидации последствий чернобыльской катастрофы в пределах зоны 

отчуждения или занятых в этот период на эксплуатации или других работах на 

Чернобыльской АЭС (подп. 1 ч. 3 ст. 15 Федерального закона от 15.05.1991 № 

1244-1); 

- военнослужащим и военнообязанным, призванным на специальные 

сборы и привлеченным в эти годы к выполнению работ, связанных с 

ликвидацией последствий чернобыльской катастрофы, независимо от места 

дислокации и выполнявшихся работ (подп. 1 ч. 3 ст. 15 Федерального закона 

от 15.05.1991 № 1244-1); 
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- лицам начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, 

проходившим в 1988 - 1990 годах службу в зоне отчуждения (подп. 1 ч. 3 ст. 

15 Федерального закона от 15.05.1991 № 1244-1). 

 По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  

 Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 

или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати 

лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда (ст. 125 ТК РФ). 

  Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае 

временной нетрудоспособности работника (п. 1, ч. 1, ст. 124 ТК РФ). 

 Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией. 

 При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из 

этой части. 

 Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации 

за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных 

ТК РФ). 

 Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

 При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

 По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 

быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 

случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения 

считается последний день отпуска. 

 При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время 
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отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В 

этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 

 При предоставлении отпуска с последующим увольнением при 

расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник 

имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, 

если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник (ст. 127 

ТК РФ).  

 5.18. Работодатель обязуется предоставлять: 
  5.18.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

представляется в соответствии со статьёй 113 ТК РФ: 

 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, условия труда, на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 

или 4 степени либо опасным условиям труда. 

 Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам, составляет 7 календарных дней. 

 Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на 

основании коллективного договора с учетом результатов специальной оценки 

условий труда. 

 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день работникам   предоставляется в размере не менее 3-х 

календарных дней. (Приложение № 8 «Перечень профессий должностей 

работников, имеющих право на дополнительный отпуск»). 

5.18.2. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

5.19. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем 

или Уставом учреждения (Приложение №2 «Положение о порядке и условиях 

предоставления педагогическим работникам МБУ ДО «Дом пионеров и 

школьников Чернянского района Белгородской области» длительного отпуска 

сроком до 1 года»). 

5.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 
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- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней (ст. 128 ТК РФ). 

5.21. Работникам предоставляется отпуск по уходу за 

нетрудоспособными родителем, детьми, мужем/женой до трех месяцев с 

сохранением места работы и без сохранения заработной платы; 

Отпуск по уходу за нетрудоспособными родителями, детьми, 

мужем/женой предоставляется на основании: 

- заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за 

нетрудоспособным родителем, детьми, мужем/женой;   

- справки медицинского учреждения о том, что пациент (родитель, дети, 

муж/жена) нуждается в уходе 

- документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о 

рождении сына/дочери, копия свидетельства о браке (при смене 

имени/фамилии при регистрации брака) или свидетельство о смене 

имени/фамилии по собственному желанию). 

5.22. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 

их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 

использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных 

дней подряд в пределах общего количества неиспользованных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых 

имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. 

График предоставления указанных дней в случае использования более 

четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается 

работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного 

дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 

Правительством Российской Федерации (ст. 262 ТК РФ). 

 5.23. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному 

родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в 

удобное для него время (ст. 262.1 ТК РФ). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8ef79405b257cd35fc3c034658021cd2f12e81f8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422063/f4c03dd9c490360b4d4a26a4e6631050554390af/#dst23
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_446691/8e6de8f6f68b08ad95bb2fa73e464bb1ae88b594/#dst100012
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 5.24. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ). 

 5.25. Работнику,  имеющему  двух  или более  детей в возрасте до 

четырнадцати  лет,  работнику, имеющему   ребенка-инвалида  в  возрасте до 

восемнадцати  лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход  за  членом  

семьи  или  иным  родственником, являющимися инвалидами I группы, 

устанавливается ежегодный  дополнительный отпуск без  сохранения 

заработной платы в удобное  для   них   время  продолжительностью 14 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника 

может   быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска 

на следующий рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ). 

 5.26. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

    Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в части третьей статьи 185.1, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

 Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

 Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 

от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

 Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 

(дни) освобождения от работы, в течении четырёх рабочих дней после 

прохождения диспансеризации. 

 5.27. Освобождать от работы в течение двух дней с сохранением 

заработной платы работников при прохождении вакцинации. 

Работник освобождается от работы для прохождения вакцинации на 

основании его письменного заявления, представленного не позднее, чем за 
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один рабочий день, при этом день освобождения от работы согласовываются с 

работодателем. 

Работники предоставляют работодателю копию сертификата 

профилактической прививки или иные справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение вакцинации или медотвода в течение 30 

календарных дней. 

  

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

 Заработная плата работников МБУ ДО «Дом пионеров и школьников 

Чернянского района Белгородской области» начисляется согласно 

«Положения об оплате труда» (Приложение № 5). 

6.1. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 

выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, 

указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную 

организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 

письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты 

заработной платы. 

Выплата заработной платы производится не реже, чем каждые полмесяца: 

   - за первую половину месяца 25 числа; 

   - окончательный расчет за месяц 10 числа месяца, следующего за 

расчетным.  

Размер заработной платы за первую половину месяца осуществляется 

пропорционально отработанному времени. 

При определении размера выплаты за первую половину месяца 

учитываются оклад работника за отработанное время, а также надбавки за 

отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итогов работы за 

месяц в целом, а также от выполнения месячной нормы рабочего времени и 

норм труда (трудовых обязанностей). 

Выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатам 

выполнения показателей эффективности (оценка которых осуществляется по 

итогам работы за месяц), а также выплаты компенсационного характера, 

расчет которых зависит от выполнения месячной нормы рабочего времени и 

возможен только по окончании месяца (в их числе: за сверхурочную работу, за 

работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьями 

152 и 153 ТК РФ), производят при окончательном расчете и выплате 

заработной платы за месяц. 

 6.2. Сохранить среднюю заработную плату Работникам: 

 - за время участия их в забастовке, проводимой в соответствии  

с действующим законодательством Российской Федерации; 
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- за время вынужденного простоя, по причинам, не зависящим  

от Работодателя и Работника:  

а) в случае введения в Организации ограничительных мероприятий 

(карантин) в соответствии с Федеральным законом от 30 марта 1999 г.  

№ 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»  

при возникновении (угрозе возникновения) и распространении (угрозе 

распространения) инфекционных заболеваний; 

б) в случае капитального ремонта Организации по решению собственника 

здания Организации, не являющегося Работодателем, либо в случае, если 

необходимость ремонта вызвана наступлением чрезвычайных обстоятельств 

(катастрофой природного или техногенного характера, военными действиями, 

производственной аварией, пожаром, наводнением, землетрясением и прочее), 

при невозможности предоставления Работнику работы в иной 

образовательной организации в пределах соответствующего населенного 

пункта для осуществления аналогичных обязанностей  

по аналогичной должности в период до окончания в Организации 

капитального ремонта (далее – Аналогичный работодатель). 

При наличии согласия Аналогичного работодателя в письменной 

форме принять Работника (в отношении которого принято решение  

о вынужденном простое ввиду капитального ремонта по причинам,  

не зависящим от Работодателя и Работника) на работу по срочному 

трудовому договору и письменного обязательства Организации о приеме 

Работника обратно на ту же должность после завершения капитального 

ремонта (трактуемых в силу ст. 64 ТК РФ как соответствующие приглашения 

работодателей), в случае отсутствия в течении семи календарных дней с даты 

ознакомления с названными документами согласия Работника на перевод к 

Аналогичному работодателю, Работнику гарантируется сохранение 2/3 

заработной платы, рассчитанной пропорционально времени простоя, и 

соответственно первый абзац подпункта «б» настоящего пункта в данном 

случае не применяется. 

в) в случае объявления Работодателем режима простоя в отношении 

Работников в соответствии с решениями оперативного штаба Белгородской 

области, действующего в рамках исполнения Указа Президента Российской 

Федерации от 19 октября 2022 года № 757 «О мерах, осуществляемых в 

субъектах Российской Федерации в связи с Указом Президента Российской 

Федерации от 19 октября 2022 года № 756». 

-  за время приостановки работы по причине несвоевременной или 

неполной выплаты заработной платы в порядке, предусмотренном ст. 142 

Трудового кодекса Российской Федерации; 

 -  работникам, принимающим участие в специальной военной операции 

на территории Украины посредством прохождения военной службы в 

Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту, по призыву по 
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мобилизации или заключении контракта о добровольном содействии  в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, на период прохождения военной службы или оказания ими 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации. 

 6.3. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 

выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, 

указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную 

организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 

письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты 

заработной платы.  

 При выплате заработной платы работодатель извещает в письменной 

форме каждого работника: 

 1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

 2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

 3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

 4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

 Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 

настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов. 

 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

 Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

6.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 

том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 

выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 

обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование 

учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера. 

6.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 
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тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время. 

6.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

6.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

6.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсацией) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

заработной платы по день фактического расчета включительно. При неполной 

выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ). 

6.9. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного 

звания уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со 

дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации 

решения о выдаче диплома. 

 6.10. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. 

медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими 

наградами) выплачивается ежемесячная надбавка, которая определена в 

стимулирующей части заработной платы. 

6.11.  Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной 
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ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда.  

6.12. Стороны исходят из того, что заработная плата работнику 

устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у 

работодателя системами оплаты труда и Положением об оплате труда 

работников образовательной организации (Приложение № 5). 

Система оплаты труда включает в себя: базовую часть и 

стимулирующую часть, которая в свою очередь включает в себя: 

- базовая часть: базовые оклады и специальные гарантированные 

надбавки; 

- стимулирующая часть: гарантированную стимулирующую выплату за 

отраслевую награду и стимулирующую выплату за качество работы. 

6.13. Компетенцию МБУ ДО «Дом пионеров и школьников Чернянского 

района Белгородской области» по установлению работникам выплат 

стимулирующего характера реализовывать через показатели эффективности 

деятельности и оценки труда работников, реализующих основную 

образовательную программу, учитываемые при установлении стимулирующих 

выплат.   

Распределение стимулирующих выплат определяется в соответствии с 

локальным актом учреждения «Положение о распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников МБУ ДО «Дом пионеров и 

школьников» (Приложение № 3).  

Отраслевые системы оплаты труда устанавливаются в соответствии с 

законом Белгородской области от 21 декабря 2006 г. № 85 «Об отраслевых 

системах оплаты труда работников бюджетных учреждений Белгородской 

области».  

6.14. Оплата труда педагогических работников осуществляется:  на 

основе закона Белгородской области № 85 от 21.12.2006 года «Об отраслевой 

системе оплаты труда работников учреждений Белгородской области,  

постановления главы администрации муниципального района «Чернянский 

район» от 26 декабря 2010 г № 1080 «Об утверждении положения об оплате 

труда работников муниципальных  образовательных учреждений», 

учитывающих соответствующие Методики, Положения об оплате труда, 

определенные постановлениями Правительства области с учетом вносимых 

изменений. 

6.15. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) 

для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 

педагогических и других работников образовательной организации, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

6.16. Размер минимальной заработной платы работников, отработавших 

за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые 

обязанности), устанавливается на уровне величины прожиточного минимума, 

утверждаемого правительством области для трудоспособного населения 
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области, но не ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

Федеральным законом Российской Федерации (ст. 133 ТК РФ).   

 6.17. Установить минимальный размер оплаты труда с 1 января 2024 года 

в сумме 19242 рубля в месяц. 

Начиная с 2025 года, устанавливать минимальный размер оплаты труда 

в сумме, утверждённой Федеральным законом Российской Федерации. 

 6.18. Учреждение проводит индексацию заработной платы в порядке, 

установленном трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

 

 

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

7. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 

ТК РФ); 

- в случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие 

трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или 

оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации (ч.1 ст. 351.7. ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников 
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

7.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Социальный фонд России. 
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7.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечению срока 

действия квалификационной категории в течение одного года при наличии 

финансирования уровень оплаты труда, с учетом ранее имевшейся 

квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и родам, 

по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком 

до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее 

одного года. 

7.2.4. При аттестации педагогических кадров руководствоваться 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 

апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» с учетом вносимых изменений, приказом департамента 

образования Белгородской области от 26.09.2016 г. № 1940 «Об утверждении 

региональных документов по аттестации педагогических работников». 

Квалификационные категории, присвоенные педагогическим 

работникам, учитывать в течение срока их действия на территории 

Чернянского района: 

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория, независимо от типа и вида образовательной организации; 

- при работе в должности «учитель», «преподаватель» независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины, курса); 

- при работе в должности, где применяется наименование старший 

(старший воспитатель, старший методист и т.д.); 

- при переезде из других регионов Российской Федерации. 

При выполнении педагогической работы на разных должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 

работы, учитывать квалификационные категории, присвоенные по другой 

должности и совпадающие с профилем преподаваемого предмета или 

выполняемой работы. 

7.2.5. Предоставлять педагогическим работникам меры социальной 

поддержки, установленные законодательством РФ, законом Белгородской 

области от 21 июля 2008 г. № 215 «О размере, условиях и порядке возмещения 

расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки 

педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской 

местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории 

Белгородской области», постановлением правительства Белгородской области 

от 25 августа 2008 г. № 198-пп «О реализации на территории Белгородской 

области мер по оказанию социальной поддержки педагогическим работникам 
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образовательных учреждений, расположенных в сельской местности, рабочих 

поселках (поселках городского типа)».  

Положения вышеуказанных нормативных правовых актов 

распространяется также на педагогических работников, прекративших 

педагогическую деятельность после назначения им пенсии (независимо от 

вида пенсии), если стаж их педагогической работы в образовательных 

организациях, расположенных в сельской местности, рабочих поселках 

(поселках городского типа), составляет не менее 10 лет и на день назначения 

пенсии они имели право на указанные льготы. 

7.2.6.  Стороны согласились о необходимости внесения  

в Коллективный договор обязательств об оплате труда педагогических 

работников, являющихся гражданами Российской Федерации или 

претендующих на получение гражданства Российской Федерации по 

программе соотечественников, с учетом имеющейся первой или высшей 

квалификационной категории, присвоенной на территории бывших 

республик СССР в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 

лет. 

Основанием для учета квалификационных категорий  

у названных педагогических работников является наличие первой или высшей 

квалификационных категорий, установленных на территории бывших 

республик СССР, подтвержденных одним из следующих документов: 

аттестационный лист, выписка из протокола аттестационной комиссии, 

трудовая книжка, распорядительный акт органа или организации, 

уполномоченной на формирование аттестационной комиссии,  об 

установлении  квалификационной категории.  

Подтверждающие документы предоставляются педагогическим 

работником руководителю образовательной Организации в переводе  

на русский язык с заявлением об учете установленной квалификационной 

категории. 

Решение по результатам рассмотрения предоставленных документов  

об учете квалификационной категории педагогического работника 

утверждается распорядительным актом образовательной Организации и 

должно содержать конечную дату, до которой осуществляется учет первой 

или высшей категории (в пределах срока действия присвоенной категории, но 

не более чем 5 лет с даты ее присвоения).  

Соответствующий распорядительный акт образовательной Организации 

вступает в силу с даты его подписания руководителем. 

7.2.7. Выделять бюджетные средства на медицинское обслуживание 

работников образования, в том числе профилактические прививки. 

7.2.8. Способствовать оздоровлению работников отрасли образования в 

профсоюзных санаторно-курортных учреждения 
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VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

 

 

          8.1. Стороны договорились о предоставлении работникам 

образовательной организации дополнительного отпуска без сохранения 

заработанной платы в следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье – 3 календарных дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 1 календарный день; 

- для проводов детей на военную службу – 1 календарный день; 

- в случае свадьбы работника 3 календарных дня; детей работников – 1 

календарный день; 

- на похороны близких родственников – 3 календарных дня; 

- для сопровождения 1 сентября детей-первоклассников в школу и 

торжественную линейку по окончанию 9-го класса – 1 календарный день;  

- для сопровождения ребенка на выпускной бал 11-го класс. 

 8.2. За высокие показатели в обучении, воспитании детей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство, методическую работу, 

в связи с профессиональными праздниками и юбилейными датами и за другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения: 

    - объявление благодарности; 

    - выдача премии; 

    - награждение ценным подарком; 

    - занесение на Доску почета, в Книгу почета; 

    - награждение Почетными грамотами:  

    - управления образования и науки; 

    - Главы администрации Чернянского района; 

     - объявление благодарности Главы администрации Чернянского района. 

Юбилейными датами учреждения считать 50 лет, 100 лет и каждые 

последующие 50 лет со дня основания. 

 Для работников юбилейными датами считать – 50 лет, 55 лет (для 

женщин), 60 лет (для мужчин). В честь юбилейной даты работникам 

выплачивается денежное вознаграждение за счет средств профсоюзной 

организации и работодателя. 

 8.3. Обеспечивать работников учреждения санаторно-курортными 

путевками за счет средств социального страхования и средств добровольного 

медицинского страхования. 

 8.4. Обеспечивать детей работников учреждения путевками в летние 

оздоровительные лагеря за счет средств социального страхования. 

           8.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

 8.6. Оказывать материальную помощь по решению профсоюзного 

комитета, исходя из денежных средств организации: 

 - при рождении ребенка; 
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 - на похороны близких родственников;  

- при выходе на пенсию по возрасту.  

 

IХ. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ. 

 
  9.1. Работодатель строит свою работу в соответствии с основными 

направлениями государственной политики в области охраны труда, признавая 

приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и 

здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на 

рабочих местах, в соответствии с действующим законодательством по охране 

труда, санитарно-гигиенического благополучия. 
 9.2. Работодатель обязуется обеспечить: 
 9.2.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и 

материалов. 
 9.2.2. Создание и функционирование системы управления охраной 

труда. 
 9.2.3. Соответствие каждого рабочего места государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 
 9.2.4. Систематическое выявление опасностей и профессиональных 

рисков, их регулярный анализ и оценку. 
 9.2.5. Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 
 9.2.6. Совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает Соглашение 

по охране труда, обеспечивает финансирование и выполнение включенных в 

них мероприятий в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты № 771н от 29.10.2021г. «Об утверждении Примерного 

перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней» 

(Приложение № 4). 
 9.2.7. Разработку мер, направленных на обеспечение безопасных 

условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед 

вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных 

рабочих мест. 
 9.2.8. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 
 9.2.9. Приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны 

труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с 

/opt/r7-office/desktopeditors/editors/web-apps/apps/documenteditor/main/index.html?_dc=0&lang=ru-RU&frameEditorId=placeholder&parentOrigin=file://#Par2616
/opt/r7-office/desktopeditors/editors/web-apps/apps/documenteditor/main/index.html?_dc=0&lang=ru-RU&frameEditorId=placeholder&parentOrigin=file://#Par2616
file:///C:/opt/r7-office/desktopeditors/editors/web-apps/apps/documenteditor/main/index.html%23Par2902
consultantplus://offline/ref=4F9A07514D08DFAE7FA9510952023D7ED9B739FEF2CEDC6B9FB024231EFCF682DDF543721F5D04708BEB86240D7613FDE755FD0EFEE88622IBB1G
consultantplus://offline/ref=4F9A07514D08DFAE7FA9510952023D7EDEBF33FCFAC7DC6B9FB024231EFCF682DDF543721F5D06728EEB86240D7613FDE755FD0EFEE88622IBB1G
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вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением, оснащение средствами коллективной защиты; 
 9.2.10.  Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда. 
 9.2.11. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 

правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной 

защиты. 
 9.2.12. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда. 
 9.2.13. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии 

с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ 

и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований. 
 9.2.14. Недопущение работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения в установленном порядке о бучения по охране 

труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны 

труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний. 
 9.2.15. Предоставление федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 

федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам 

consultantplus://offline/ref=4F9A07514D08DFAE7FA9510952023D7EDEB23EF5F2CCDC6B9FB024231EFCF682DDF543721F5D04768FEB86240D7613FDE755FD0EFEE88622IBB1G
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исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) 

в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам местного 

самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

информации и документов в соответствии с законодательством в рамках 

исполнения ими своих полномочий, с учетом требований законодательства 

Российской Федерации о государственной тайне. 
 9.2.16. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, 

а также по оказанию первой помощи пострадавшим. 
 9.2.17. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в 

соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
 9.2.18. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в 

случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи. 
 9.2.19. Беспрепятственный допуск в установленном порядке 

должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда 

социального страхования Российской Федерации, а также представителей 

органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства 

и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения 

проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения 

государственной экспертизы условий труда. 
 9.2.20. Выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам 

их рассмотрения. 
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 9.2.21. Обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
 9.2.22. Информирование работников об условиях и охране труда на их 

рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а 

также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о 

предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, 

оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную 

фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью 

производства работ. 
 9.2.23. Разработку и утверждение локальных нормативных актов по 

охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками представительного 

органа (при наличии такого представительного органа) в порядке, 

установленном статьей 372ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов. 
 9.2.24. Обеспечить полноправное участие профсоюзного комитета 

 организации в расследовании всех несчастных случаев на производстве (ст. 

229 ТК РФ). 
 9.2.25. Создать условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) 

профсоюза по охране труда и членов совместных комитетов (комиссий) по 

охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими 

нормативными и справочными материалами, а также освобождать их от 

работы с сохранением средней заработной платы на время обучения и 

выполнения ими общественных обязанностей (ст. 370 ТК РФ). 
 9.2.26. Ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том 

числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), 

содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей 

деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких 

нормативных правовых актов. 
 9.2.27. Соблюдение установленных для отдельных категорий 

работников ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными 

и (или) опасными условиями труда. 
 9.2.28. Приостановления при возникновении угрозы жизни и здоровью 

работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий 

или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания 

услуг до устранения такой угрозы. 
 9.2.29. При приеме на работу инвалида или в случае признания 

работника инвалидом создание для него условий труда, в том числе 

производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение 

охраны труда. 

consultantplus://offline/ref=4F9A07514D08DFAE7FA9510952023D7ED9B63BFFF3C6DC6B9FB024231EFCF682DDF543721F5D047588EB86240D7613FDE755FD0EFEE88622IBB1G
file:///C:/opt/r7-office/desktopeditors/editors/web-apps/apps/documenteditor/main/index.html%23Par5263
consultantplus://offline/ref=4F9A07514D08DFAE7FA9510952023D7ED9B63BFEF2CCDC6B9FB024231EFCF682DDF543711B5D0F25DEA48778482200FDE655FE0EE2IEB8G


40 

 

 

 9.2.30. Предоставлять работникам один час рабочего времени в неделю 

для занятий спортом: посещение бассейна, спортивных секций, тренажеров. 
 9.2.31. Приостановить работы на рабочих местах в случаях, если 

условия труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к опасному классу условий труда (ч.1 ст. 214.1. ТК 

РФ), работникам, занятым на таких рабочих местах, предоставляются 

гарантии, установленные частью третьей статьи 216.1ТК РФ. 
 9.3. Работодатель совместно с Профсоюзным комитетом: 

- создает и организует работу кабинета и уголка по охране труда в 

соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 

декабря 2021г. № 894 «Об утверждении рекомендаций по размещению 

работодателем информационных материалов в целях информирования 

работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и 

охрану труда; 
- оказывает помощь в работе уполномоченных по охране труда 

профсоюза, организует их обучение по охране труда за счет средств 

организации (или за счет средств Фонда социального страхования Российской 

Федерации), представляет им время для осуществления функций контроля и 

надзора. Обеспечивает гарантии их деятельности в соответствии с 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» от 12 января 1996г. № 10; 
- ведет учет и анализ производственного травматизма и 

профзаболеваний в учреждении, совместно с Профсоюзным комитетом 

разрабатывает и контролирует выполнение мероприятий по их 

предупреждению. 
- совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает и устанавливает 

дополнительные гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) 

опасных условиях труда; 
- обеспечивает беспрепятственный допуск должностных лиц органов 

государственного управления охраной труда, органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда 

социального страхования РФ, а также представителей органов профсоюзного 

контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в учреждении 

и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 
- обеспечивает, не реже одного раза в год, проверку состояния охраны 

труда в учреждении, выполнения мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, предусмотренных настоящим коллективным договором, 

соглашениями по охране труда и разработанных по результатам специальной 

оценки условий труда, привлекая для этого уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда и комитет (комиссию) по охране труда. Результаты 

проверок рассматриваются на заседаниях профсоюзного комитета с 

определением требований к работодателю об устранении выявленных 

нарушений; 
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- повышает заинтересованность уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда профкома (выделение от 2 до 4 часов в неделю оплачиваемого 

рабочего времени для выполнения их функций); 
- обеспечивает полноправное участие профсоюзного комитета 

организации, технической инспекции профсоюзов в расследовании при 

групповом несчастном случае, тяжёлом или несчастном случае со 

смертельным исходом и профессиональных заболеваний (ст. 228.1 ТК РФ); 
(Согласно ст. 223 ТК РФ в целях обеспечения соблюдения требований охраны 

труда, осуществления контроля за их выполнением у работодателя, у которого 

численность работников превышает 50 человек, создается служба охраны 

труда или вводится должность специалиста по охране труда).  
 9.4. Работодатель имеет право: (ст. 214.2 ТК РФ) 

- использовать в целях контроля за безопасностью производства работ 

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или 

иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение 

полученной информации; 
- вести электронный документооборот в области охраны труда; 
- предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным 

производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в 

области охраны труда федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его 

территориальным органам. 
 9.5. Профсоюзный комитет обязуется: 

- представлять интересы пострадавших работников при расследовании 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы 

работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на 

производстве; 
готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, 

здоровья, условиям работы; 
- осуществлять защитные функции по соблюдению прав работников на 

здоровье и безопасные условия труда, гарантии и компенсации в связи с 

работой во вредных и (или) опасных условиях труда, представляет и защищает 

интересы работников во взаимоотношениях с работодателем по вопросам 

трудовых отношений в сфере охраны труда; 
- контролировать расходование средств на охрану труда, социальную 

защиту и оздоровление работников и членов их семей; 
- осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе 

комиссий, проводящих комплексные обследования в структурных 

подразделениях по вопросам безопасности и охраны труда; 
- контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда 

работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим 
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профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на 

производстве; 
- принимать участие в подготовке и проведении специальной оценки 

условий труда, вносит работодателю мотивированное предложение о 

проведении внеплановой специальной оценки условий труда; 
- осуществлять избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда профсоюзной организации, инициирует создание комитета (комиссии) 

по охране труда в учреждении, взаимодействует с работодателем в создании 

им условий для осуществления контроля за состоянием условий и охраны 

труда в соответствии с региональным соглашением и настоящим 

коллективным договором, периодически, не реже раза в год, рассматривает на 

заседании профсоюзного комитета состояние работы уполномоченных 

(доверенных) лиц и комитета(комиссии) по охране труда, определяет меры по 

улучшению их работы, согласовывает планы работы комитета(комиссии) по 

охране труда;  
- участвовать в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда, 

организует участие уполномоченных (доверенных) лиц учреждения в 

Общероссийском смотре – конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по 

охране труда Профсоюза работников здравоохранения». 
 9.6. Работники в соответствии со ст. 215 ТК РФ обязуются: 

Соблюдать требования охраны труда; 
правильно использовать производственное оборудование, инструменты, 

сырье и материалы, применять технологию; 
следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

пределах выполнения своей трудовой функции; 
использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты; 
- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение 

по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда; 
незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях, используемых оборудования и 

инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии 

используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения; 
немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, 

участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в 

части второй статьи  227ТК РФ, требований охраны труда, о каждом 

известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
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ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления; 
в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 

другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными 

правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 
9.7. Работники в соответствии со ст. 216 ТК РФ имеют право на:  
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 
- получение достоверной информации от работодателя, 

соответствующих государственных органов и общественных организаций об 

условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих 

профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 
- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до 

устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами; 
- обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет 

средств работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и 

смывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке; 
- обучение по охране труда за счет средств работодателя; 
- дополнительное профессиональное образование или профессиональное 

обучение за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места 

вследствие нарушения работодателем требований охраны труда; 
- гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) 

опасными условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и 

размерах, не ниже установленных ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации либо 

трудовым договором; 
- обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его 

рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, 

уполномоченным на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, органами 

исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу 

условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением 

consultantplus://offline/ref=6554B31EC1CED7C71AAE1BEA16230197642EB642E039E7508FF0A3761D608D7367426D81CD37E373EFB110082A73DD64F4CFCBAD0DD9XA6DJ
consultantplus://offline/ref=A51A9C993A8F963F445831FB8F7272564546F5EE5766DF0974EFA6988FC8773102DD9B5AD0A856926F6044766D08804CB1DF447D47F250FFg4B9K
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трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права; 
- личное участие или участие через своих представителей в 

рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда 

на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного 

случая на производстве или профессионального заболевания, а также в 

рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм); 
- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными 

правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за 

ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанного медицинского осмотра. 
9.8. В соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты № 771н от 29.10.2021г. «Об утверждении Примерного перечня 

ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков 

либо недопущению повышения их уровней» работодатель обеспечивает 

реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры и 

спорта в трудовых коллективах, в том числе: 
- организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, 

в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО); 
- приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря; 
- устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и 

площадок для занятий спортом; 
- создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, 

организованных в целях массового привлечения граждан к занятиям 

физической культурой и спортом по месту работы. 
Применение работодателем мер поощрения материального и морального 

стимулирования: 
стимулирующие выплаты к зарплате за достигнутые результаты в 

мероприятиях по укреплению здоровья согласно Положению о распределении 

стимулирующей части зарплаты по учреждению;  
- награждение почетными грамотами, дипломами, благодарственными 

письмами работников, успешно сдавших нормы ГТО и активно 

занимающихся спортом и укреплением здоровья. 
9.9. Работодатель обязуется: 
9.9.1. Обеспечить информированность работников по применению 

Рекомендаций организации труда 2010 года о ВИЧ/СПИДе и сфере труда и 

Свод практических правил организации труда по вопросу «ВИЧ/СПИД и 

сфера труда». 
9.9.2. Не допускать работника к работе появившегося в состоянии 

алкогольного или наркотического опьянения: не прошедшего (не по вине 

работодателя) в установленном порядке инструктаж по охране труда, 
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обучение и проверку знаний требований охраны труда; не прошедшего в 

установленном порядке медицинского осмотра. 
9.9.3. Включить в инструктаж по охране труда, вопросы, связанные с 

профилактикой ВИЧ/СПИДа. 
9.10. Пожарная безопасность. 
9.10.1. Работодатель обязуется проводить комплекс мероприятий по 

противопожарной безопасности согласно ежегодно утверждаемому плану в 

соответствии с Правилами противопожарного режима в Российской 

Федерации.  
9.10.2. Работодатель обязуется осуществлять постоянный контроль за 

соблюдением работниками требований пожарной безопасности и обеспечить 

за счёт собственных средств подразделения первичными средствами 

пожаротушения и проводить ежегодную комплексную приёмку структурных 

подразделений, кабинетов, помещений на предмет их готовности к 

выполнению должностных обязанностей с обязательным привлечением в 

состав комиссии специалиста по пожарной безопасности. 
9.10.3. Работодатель имеет право: 
- вносить в органы государственной власти и органы местного 

самоуправления предложения по обеспечению пожарной безопасности;  
- проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров, 

происшедших в МБУ ДО «Дом пионеров и школьников Чернянского района 

Белгородской области»; 
- устанавливать меры социального и экономического стимулирования 

обеспечения пожарной безопасности;  
- получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том 

числе в установленном порядке от органов управления и подразделений 

пожарной охраны.  
9.10.4. Работодатель обязуется:  
- соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 

пожарной охраны;  
- организовать на подведомственных объектах изучение и выполнение 

правил противопожарного режима всеми работниками учреждения;  
- установить в медицинских, административных, складских и 

вспомогательных помещениях строгий противопожарный режим (условия 

проведения огневых работ, правила пользования электронагревательными 

приборами и т. п.) и постоянно контролировать его соблюдение всеми 

работниками, а также получателями социальных услуг; 
- организовать разработку и своевременное осуществление 

мероприятий, направленных на обеспечение безопасности людей на случай 

возникновения пожара; 
- обеспечить содержание в постоянной исправности систем 

противопожарной защиты (противопожарного водопровода, установок 

сигнализации, автоматического пожаротушения и др.). В случае 
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неисправности или выхода из строя этих систем принимать меры к 

приведению их в работоспособное состояние;  
- организовать противопожарную подготовку работников учреждения; 
- обеспечить разработку планов действий работников на случай 

возникновения пожара и организовывать не реже одного раза в квартал 

практические тренировки по обработке этих планов;  
- разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; 
- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих 

работников мерам пожарной безопасности и пожарно-техническому 

минимуму;  
- включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной 

безопасности; 
- содержать в исправном состоянии системы и средства 

противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не 

допускать их использования не по назначению;  
- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 

установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при 

выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 

возникновении пожаров;  
- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на 

территориях Работодателя необходимые силы и средства; 
- обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 

осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, 

сооружения и на иные объекты Работодателя;  
- предоставлять по требованию должностных лиц государственного 

пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной 

безопасности, а также о происшедших на территориях Работодателя пожарах 

и их последствиях;  
- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об 

изменении состояния дорог и проездов;  
- содействовать деятельности добровольных пожарных.  
9.10.5. Работодатель осуществляет непосредственное руководство 

системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции на 

подведомственных объектах и несет персональную ответственность за 

соблюдение требований пожарной безопасности.  
9.10.6. Работодатель несет ответственность за организацию и 

своевременность обучения в области пожарной безопасности и проверку 

знаний Правил пожарной безопасности Работников учреждения, по 

организации обучения пожарно-техническому минимуму в МБУ ДО «ДПиШ», 

а в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  
9.10.7. Ответственность за соблюдение правил пожарной безопасности в 

структурных подразделениях учреждения несут руководители 

соответствующих структурных подразделений.  
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9.10.8. Ответственность за соблюдение правил пожарной безопасности 

на своем рабочем месте несет каждый работник.  
9.10.9. Лица, ответственные за пожарную безопасность, обязаны:  
- обеспечить выполнение на вверенных им участках работы требований 

настоящих правил;  
- знать пожарную опасность товаров, а также оборудования, 

применяемого или хранимого на вверенном участке, не допускать нарушений 

правил хранения; 
- следить за исправностью сигнализации, телефонной связи, систем 

отопления и вентиляции, электроустановок, содержанием путей эвакуации, 

проездов, противопожарных разрывов, источников водоснабжения и 

принимать меры к устранению обнаруженных неисправностей;  
- знать правила использования имеющихся средств пожаротушения и 

обеспечивать их постоянную готовность к действию;  
- разъяснить работникам учреждения инструкции и правила пожарной 

безопасности, действующие на объекте.  
9.10.10. Работники допускаются к работе только после прохождения 

обучения мерам пожарной безопасности. Лица, не прошедшие первичный 

(повторный) противопожарный инструктаж, к работе не допускаются.  
9.10.11. Обучение работников мерам пожарной безопасности 

осуществляется путем проведения противопожарного инструктажа на рабочих 

местах. 
9.10.12. Работники обязуются: 
- соблюдать требования пожарной безопасности; 
- бережно относиться к первичным средствам пожаротушения; 

обучаться мерам пожарной безопасности;  
- при обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них 

непосредственного руководителя и пожарную охрану; 
- до прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по 

спасению людей, имущества и тушению пожаров; 
- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров.  
9.10.13. Профком обязуется: 
Включить вопрос «Пожарной безопасности» в планы обучения 

профактива и уполномоченных по охране труда. 
Содействовать распространению практического опыта Международной 

организации труда по вопросам ВИЧ/СПИДа на рабочих местах. 
Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

работников учреждения. 
 

X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

10.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 
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профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

10.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 

РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника 

ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации 

денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 

статьи 377 ТК РФ).  

10.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 

10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

10.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором; 

10.3.2.  Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

10.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 

статья 11 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

10.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения, как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте;  

10.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

10.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 

компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 

выборного органа первичной профсоюзной организации, а также 

осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 

уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной 

профсоюзной организации; 

10.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной 

организации здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные 

сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и 
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физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 

хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны 

(статья 377 ТК РФ); 

10.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

10.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

10.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК 

РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

10.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление порядка стимулирования труда в организации (статья   144 

ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы   работникам (статья 

136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 

113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

-  при проведении аттестации, которая может послужить основанием для 

увольнения работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 ТК 

РФ, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается 
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представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной 

организации (ч. 3, статьи 82 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

10.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

-  сокращение численности или штата работников организации (статьи 

81,82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

10.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
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- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации определен в 

(Приложении № 3) к настоящему коллективному договору. 

10.8. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора 

в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

10.9.  С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 

период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 

окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ). 

10.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 

также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 

(части 3 статьи 374 ТК РФ). 

10.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в выборный орган 

первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, 

на его место принимается работник по договору, заключенному на 

определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы. 
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10.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на 

другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением 

случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за 

который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

10.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 

охране труда. 

        10.14. Работа на выборной должности председателя профсоюзной 

организации и в составе выборного профсоюзного органа признается 

значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при 

поощрении работников, их аттестации, при конкурсном отборе на замещение 

педагогических должностей. 

        10.15. Предусматривать председателю первичной профсоюзной 

организации, членам профкома ежемесячную стимулирующую выплату 

(доплату) из стимулирующего фонда за личный вклад в общие результаты 

деятельности учреждений образования, участие в подготовке и организации 

социально-значимых мероприятий и др. до 10 баллов. (На основании 

Дополнительного соглашения между управлением образования 

администрации Чернянского района Белгородской области и Чернянской 

районной организацией Профсоюза работников народного   образования и 

науки Российской   Федерации от 11.01.2016 г.). 

 

XI. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 

 

11.1. Стороны содействуют: 

1).   Созданию молодежной комиссии профсоюзной организации.  

2). Решению жилищных проблем молодых работников. 

3). Организации и проведению культурно-массовых и физкультурно-

оздоровительных мероприятий.  

4) .  Созданию условий для реализации творческих способностей и интересов 

молодёжи. 

5). В целях рационального трудоустройства лиц моложе 18 лет, обеспечения 

их профессионального роста и развития устанавливать по просьбе лиц, 

обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы труда 

(продолжительность рабочей недели, длительность смен, начало и окончание 

смен, применение гибких (скользящих) графиков работы и др.), где 

организация работы учреждения допускает такую возможность. 

11.2. Профком Профсоюза:  

1). Организует работу комиссии по работе с молодыми педагогами. 
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2). Проводит работу по мотивации профсоюзного членства среди работников в 

возрасте до 35 лет. 

3). Оказывает помощь молодежи в соблюдении законодательно 

установленных для нее льгот и дополнительных гарантий (ст. 173-177 ТК РФ). 

4). Контролирует обязательность предварительного медицинского осмотра 

при заключении трудового договора с лицами, не достигшими возраста 

восемнадцати лет, а также иными лицами в случаях, предусмотренных ТК РФ 

и иными федеральными законами (ст. 69 ТК РФ). 

5). Контролирует обязательность заключения работодателем трудового 

договора с молодыми работниками, не достигшими совершеннолетия, в 

соответствии со ст. 69 ТК РФ. 

6).  Контролирует предоставление отпуска молодым работникам (до 18 лет) в 

соответствии со ст. 122 и 124 ТК РФ. 

7). Информирует молодых специалистов о задачах и деятельности 

организации Профсоюза в вопросах защиты их социально-трудовых прав и 

интересов. 

8). Включается в обязательном порядке представитель выборного органа 

соответствующей первичной профсоюзной организации (ч. 3, статьи 82 ТК 

РФ) при проведении аттестации, которая может послужить основанием для 

увольнения работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 ТК 

РФ, в состав аттестационной комиссии.  

11.3. Молодым специалистом признается выпускник профессиональной 

образовательной организации и (или) образовательной организации высшего 

образования в возрасте до 30 лет включительно, получивший 

соответствующий документ об уровне образования и квалификации, принятый 

в порядке, установленном трудовым законодательством Российской 

Федерации, на работу в образовательную учреждение Чернянского района не 

позднее чем через один год после получения соответствующего документа об 

уровне образования и квалификации (в указанный период не включаются: 

время прохождения военной службы по призыву и период по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет). 

  11.4. Молодым специалистам, получившим среднее педагогическое или 

высшее педагогическое образование и принятым на работу на должности 

педагогических работников в общеобразовательные учреждения 

предоставлять гарантированную доплату в размере 30% от окладов на период 

первого года трудовой деятельности. 

11.5. В целях более эффективного участия молодых работников в 

повышении уровня работы учреждения, обеспечения занятости, усиления 

социальной защищенности, вовлечения в активную жизнь в учреждении 

стороны рекомендуют:  

1). Практиковать институт наставничества, устанавливать стимулирующие 

выплаты, согласно Положению о распределении стимулирующей части 

оплаты труда. 
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2). Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного 

актива учреждения, ведущего активную и плодотворную профессиональную и 

общественную деятельность. 

 11.6. Предусматривать члену Молодёжного Совета Профсоюза 

работников   образования Чернянского района – профсоюзному активисту 

МБУ ДО «Дом пионеров и школьников Чернянского района Белгородской 

области» ежемесячную стимулирующую выплату (доплату) из 

стимулирующего фонда за личный вклад в общие результаты деятельности 

учреждений образования, участие в подготовке и организации социально-

значимых мероприятий и др. до 5 баллов. 

 

XII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

12. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

12.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

12.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

12.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

12.4. Осуществлять контроль охраны труда в образовательной 

организации. 

12.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

12.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

12.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

12.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя 

в состав аттестационной комиссии образовательной организации. 
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12.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 

на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

12.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

12.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной 

организации. 

12.12. Содействовать оздоровлению работников образовательной 

организации. 

12.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

 

XIII. КОНТРОЛЬ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ  

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

 13. Стороны договорились: 

13.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

13.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в министерство социальной защиты 

населения и труда Белгородской области. 

13.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

13.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля над выполнением условий коллективного 

договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 

запроса. 

13.5. Контроль над выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами договора, их представителями, постоянно действующей 

двухсторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного 

коллективного договора, соответствующими органами по труду. Ни одна из 

сторон не может в течение установленного срока прекратить действие 

коллективного договора в одностороннем порядке. 

  13.6.  Профсоюзный комитет информирует работодателя о нарушениях 

условий коллективного договора, направляет ему требование об устранении 

обнаруженных нарушений. 

  13.7. В случае невыполнения обязательств со стороны работодателя 

профсоюзный комитет имеет право применять общественные нормы 

воздействия, в соответствии с законодательством РФ обращаться в 

вышестоящие органы, в суд о привлечении к ответственности работодателя за 

неисполнение коллективного договора или в соответствующие органы по 

труду о применении мер административного воздействия. 
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XIV. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ СПОРОВ В ПРОЦЕССЕ 

РЕАЛИЗАЦИИ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

 14.1. Для решения индивидуальных трудовых споров, возникающих при 

реализации коллективного договора, привлекается комиссия по трудовым 

спорам, функционирующая в Учреждении, и действующая в соответствии с 

законодательством РФ. В случае несогласия с решением комиссии, 

неисполнения решения или не рассмотрения спора КТС работник или 

работодатель имеют право в установленные сроки обратиться в суд (ст. 381-

397 ТК РФ).  

 14.2. Коллективные трудовые споры (конфликты) по вопросам, 

возникающим в процессе реализации договора, разрешаются в строгом 

соответствии с трудовым законодательством РФ (Глава 61 ТК РФ). 

 

 

XV. СРОКИ ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И 

ДОПОЛНЕНИЙ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

 

15.1. Настоящий   коллективный   договор   заключен   сроком   на 3 года 

и вступает в силу с момента его подписания. 

15.2. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора 

на срок не более трех лет (ч. 2 ст.43 Трудового Кодекса РФ). 

 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования работодателя, расторжения трудового договора с 

руководителем организации. 

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о 

заключении нового коллективного договора или продлении действия 

прежнего на срок до трех лет. 

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ). 

 15.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 

его действия производятся по согласованию сторон в порядке, установленном 

Трудовым кодексом (ст. 44 ТК РФ) с обязательной регистрацией в 

министерстве социальной защиты и труда Белгородской области, при этом 

условия коллективного договора не могут быть изменены в сторону 

ухудшения положения работников.  
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 15.4. Неурегулированные разногласия становятся предметом 

дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с 

Трудовым Кодексом РФ (глава 61), иными федеральными законами. 

 15.5. Приложения к коллективному договору являются его 

неотъемлемой частью. 

 15.6. Работодатель   обязуются в течение 7 дней с момента подписания 

настоящего коллективного договора направить его текст в министерство 

социальной защиты и труда Белгородской области для его уведомительной 

регистрации. А также обязуется в течение 10 дней после подписания 

коллективного договора довести его текст до всех работников, знакомить 

вновь поступающих работников с ним после их приема на работу (ст. 50 ТК 

РФ). 


